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1  Aligemeine Bestimmungen
Art. 1 Grundlage

! Die Schulpflege erlasst fir ihre Tatigkeit das nachfolgende Geschaftsreglement. Sie sthtzt
sich dabei auf folgende Ubergeordnete Gesetze:
¢ Volksschulgesetz VSG, insbesondere § 42, 43, 45 - 48, 51, 52
e Gemeindegesetz GG, 4. Abschnitt: Behorden, A. Aligemeines (8 38-44) und C. Schul-
pflege (8 54-57)
e Gemeindeordnung der politischen Gemeinde Seegraben, 3.1 Schulpflege (Art. 27-37)
e Geschafts- und Kompetenzenreglement des Gemeinderats Seegraben (V. Zusammen-
arbeit mit der Schulpflege; Anhange 1-4)

2Die Kenntnis dieser Grundlagen wird vorausgesetzt. Wiederholung derselben werden grosst-
mdglich vermieden.

Art. 2 Zielsetzung

' Die Schulpflege legt in der Geschaftsordnung ihre interne Organisa-
tion, ihre Aufgaben und Kompetenzen sowie die Grundsatze der Ge-
schaftsfUhrung fest.

2Weiter regelt sie die Schnittstellen zu ihren Organen.

3Die Organe der Schule Seegraben haben ihre Rechte und Pflichten nach den Prinzipien der
Rechtsstaatlichkeit, der Verhaltnismadssigkeit und der Wirtschaftlichkeit zu erfullen.

Art. 3 Geltungsbereich

Die Geschéftsordnung gilt fir die gesamte Organisation der Schule Seegraben.

Art. 4 Sprachform

Die in der Geschaftsordnung aufgefihrten Funktionen stehen ungeachtet der weiblichen oder
mannlichen Bezeichnung stets beiden Geschlechtern offen.

2  Strategische Fihrungsebene, Schulpflege
2.1 Zusammensetzung
Art. 5 Zusammensetzung

Die Schulpflege setzt sich gemass Gemeindeordnung unter Einschluss des Prasidiums aus
funf Mitgliedern zusammen.

2.2 Konstituierung
Art. 6 Konstituierung

' Die Schulpflege konstituiert sich nach den Gesamterneuerungswahlen auf
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Einladung des Prasidiums, sobald die Wahl der Behdérdenmitglieder rechtskraftig geworden
ist.

2Winscht ein wiedergewahltes Mitglied sein bisheriges Ressort weiterzufiihren, soll diesem
Begehren nach Moglichkeit Rechnung getragen werden.

3Die Konstituierung erfolgt in der Regel einvernehmlich. Falls keine Einigung erzielt werden
kann, sind die Wiinsche der Gewahlten erstens in der zeitlichen Reihenfolge ihres Amtsantrit-
tes und zweitens nach ihrer Stimmenzahl zu berlcksichtigen.

“Bei der Aufgabenverteilung unter den Mitgliedern beachtet die Schulpflege insbesondere fol-
gende Gesichtspunkte:
a) Vorhandene Kompetenzen der Mitglieder
b) Sachliche Ausgewogenheit der Aufgabenverteilung und damit
Ausgewogenheit der Belastung der Mitglieder

>Mit der Konstituierung werden die Verantwortlichkeiten fur die einzelnen Ressorts, deren
Stellvertretungen, sofern nétig die Organisation der Geschéftstibergabe, allféllige Kommissio-
nen und Delegationen festgelegt.

23 Fahrungsgrundsdtze
Art. 7 Fuhren im Kollegium

' Die Behdrdentatigkeit ist auf allen Stufen eine Miliztatigkeit. Die Mitglieder der Schulpflege
konzentrieren sich auf die strategischen Flihrungsaufgaben als Exekutivgremium und tber-
tragen den Vollzug der operativen Flhrungsebene.

2Strategische Flihrung bedeutet,
¢ Herausforderungen und Chancen zur Weiterentwicklung der Schule rechtzeitig zu er-
kennen
¢ Ziele zu setzen und die notwendigen Losungsprozesse zeitgerecht anzuordnen
e Die Zielerreichung zu iberwachen und falls nétig korrigierend zu steuern
e Strukturen zu definieren, die dem Schulbetrieb dienlich und nachhaltig sind
¢ Entscheide der politischen Gemeinde zu vollziehen

3Die Mitglieder der Schulpflege sind sich ihrer Rolle und ihrer Vorbildfunktion bewusst und
halten sich an die intern formulierten Regeln.

Art. 8 Kollegialitatsprinzip

Alle Mitglieder der Behérde sind dem Mehrheitsbeschluss verpflichtet. Sie dirfen gegenuber
Dritten nur diesen und nicht ihre persénliche Auffassung vertreten. Ausnahmen sind nur auf
besonderen Antrag und Behdérdenbeschluss méglich.

Art.9 Zielvorgaben

' Die strategischen Zielsetzungen sind verbindliche Vorgaben fiir die gesamte Schule Seegra-
ben.
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2Dje Fuhrungsarbeit der Schulpflege richtet sich nach dem von ihr beschlossenen Qualitats-
leitbild.

2.4 Fuhrungsinstrumente
Art. 10 Leitbild

Die Schulpflege orientiert sich an einem Leitbild als Basis fir ihre Arbeit und ihre Vorstellun-
gen Uber die kinftige Entwicklung der Schule Seegradben. Das Leitbild wird zu Beginn einer
neuen Legislaturperiode Uberprift, allenfalls ergénzt oder veréndert, neu verabschiedet und
bekanntgemacht.

Art. 11 Strategische Ziele

! Die Schulpflege definiert strategische Ziele, legt deren Umsetzung fest und prift die Errei-
chung regelmassig.

2Die daraus abgeleiteten Massnahmen dienen als Grundlage fiir die Finanzplanung.

Art. 12 Controlling und Reporting

Die fur die Arbeit der operativen Ebene gesetzten Vorgaben sind periodisch zu Gberprifen,
die Zielerflllung zu beurteilen und die Resultate der Uberpriifung zu kommunizieren.

Art. 13 Kommunikationskonzept

' Behdrdenberichte werden im amtlichen Publikationsorgan der Gemeinde Seegraben verof-
fentlicht.

2Die Schulpflege legt in einem Kommunikationskonzept die Grundsatze der Kommunikation
sowie die interne und externe Information fest. Das Kommunikationskonzept schafft eine Ba-
sis fur die Offentlichkeitsarbeit.

2.5 Aufgaben und Kompetenzen
Art. 14 Aufgaben und Kompetenzen der Schulpflege

' Die Schulpflege ist fur die strategische Fihrung der Schule und der ihr angegliederten schul-
erganzenden Tagesstrukturen verantwortlich. Sie leitet mit Zielen, welche sich an den rechtli-
chen Grundlagen, an den Bed(rfnissen der Bevélkerung und an den verfugbaren Ressourcen
orientieren.

2Die Verantwortlichkeiten und Kompetenzen stiitzen sich ausschliesslich auf die in

Art. 1 erwahnten Rechtsordnungen.

3Die daraus resultierenden Kompetenzen sind im Funktionendiagramm sowie in der «Uber-
sicht Finanzkompetenz» festgehalten. Diese sind verbindlich.

* Die Schulpflege fallt Grundsatzentscheide und delegiert die fiir deren Erfiillung erforderli-
chen Folgeentscheide.
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> Die rechtsverbindliche Unterschrift fihren fiir die Geschéfte der Schulpflege je zu zweien:
Das Prasidium und die Leitung Schulverwaltung bzw. je deren Stellvertretungen.

Art. 15Allgemeine Aufgaben und Kompetenzen der Ressortvorsteher

' Die Ressortvorsteher Uiben die strategische Aufsicht Giber ihren Aufgabenbereich aus. Sie
sind erstes behdrdliches Ansprechorgan im jeweiligen Fachbereich.

2Die Ressortvorsteher sind in ihrem Verantwortungsbereich dafiir verantwortlich, dass die
durch die Gesamtbehdrde getroffenen Beschllsse umgesetzt und die Ziele erreicht werden.

3Die Ressortvorsteher erarbeiten die fiir ihren Verantwortungsbereich relevanten Konzepte,
Reglemente und Prozesse und halten diese auf dem neusten Stand. Uberarbeitete Doku-
mente sind der Gesamtbehdérde zur Genehmigung vorzulegen. Die Konzepte werden alle vier
Jahre auf ihre Aktualitat Gberpruft.

4 Die Ressortvorsteher sind fur die Planung von strategischen Zielen, Budgetierung, Control-
ling und Reporting in ihrem Aufgabenbereich verantwortlich. Firr die Budgetierung sind Auf-
wande und Einnahmen zu berucksichtigen.

> Die Ressortvorsteher erstatten der Gesamtbehdrde an ihrer Sitzung Bericht Gber ihre Tatig-
keit. Sie bereiten Diskussionsgeschafte vor, die sich aus der Fihrung der Ressorts ergeben,
und reichen der Schulverwaltung Antrage zu Beschlussgeschaften ein.

¢ Die Ressortvorsteher entscheiden im Rahmen der delegierten Kompetenzen anstelle der
Schulpflege. Die spezifischen Kompetenzen sind im Funktionendiagramm sowie in der «Uber-
sicht Finanzkompetenz» festgehalten. Zudem obliegt dem Ressortvorstand die Verantwortung
fur die im Budget spezifisch bewilligten Mittel.

7 Die rechtsverbindliche Unterschrift fiihren fur die Geschafte der Ausschiisse oder Bereiche
je zu zweien: Der oder die Ressortvorstehende und die zusténdige Schulverwaltungsstelle.

8 Die Ressortvorsteher haben Rechnungen aus ihren Bereichen zu kontieren, zu visieren und
dem Finanzressort zur Zweitunterschrift weiterzuleiten. Rechnungen aus dem Ressort Finan-
zen werden zur Zweitunterschrift an den Prasidenten weitergeleitet.

° Jedes Behdrdenmitglied besucht die Lehr- und Fachkréfte gemass jahrlichem Beschluss der
Schulpflege (Unterrichtsbesuche gemass § 42 Abs. 2, VSG).

Art. 16 Spezifische Aufgaben des Présidiums

'In den Aufgabenbereich des Schulprésidiums fallen insbesondere:

Geschéftsfuhrung der Schulpflege

Sitzungsleitung und Sitzungsplanung

Organisation der Klausur und Jahresschlussfeier

Organisation der Strategiesitzungen

Fuhrung der Schulleitung

Fuhrung der Schulverwaltungsleitung

o Uberwachung der Pendenzen sowie deren Erledigung durch die beauftragten Perso-
nen

e e o o o
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Vertretung der Bildungsbelange im Gemeinderat

Vorbereitung der Schulgeschéafte der Gemeindeversammlung

Vertretung der Schule (in Absprache mit der Schulleitung und der Schulpflege) nach
aussen (Bevolkerung, Medien), Informationsbeauftragter und -befugter
Behandlung/Bearbeitung und Einreichen von Vernehmlassungen

Vollzug von Ehrungen (Dienstjubilden, Pensionierung, Verabschiedung von der Tatig-
keit an der Schule Seegraben)

Prasidialentscheide im Falle besonderer Dringlichkeit

Datenschutz

Krisen-Management

Besprechung des Budgets mit dem Finanzverantwortlichen; Teilnahme an der Behor-
denkonferenz

Rekurs- und Beschwerdewesen

2Das Prasidium ist Mitglied der Kommission ,Schulevaluation”

3Weitere Aufgaben

Beobachtung der Reformen und Neuerungen im Schulbetrieb auf kantonaler Ebene
Orientierung der Schulpflege iber Reformen und Neuerungen

Stellungnahmen zu Fragen der Schulentwicklung

Verfassen von Stellungnahmen zu Vernehmiassungen

Erarbeiten von Entscheidungsgrundlagen fur einzufiUhrende Neuerungen im kommu-
nalen Schulbetrieb in Absprache mit der Schulleitung

Art. 17 Spezifische Aufgaben Ressort Finanzen

'In den Aufgabenbereich des Finanzressorts fallen insbesondere:

Ansprechperson der Schulpflege gegentiber Finanzverwaltung (und Rechnungspri-
fungskommission) mit Teilnahme an halbjahrlicher Behérdenkonferenz

Koordination der Budgeterstellung in Zusammenarbeit mit den Ressorts, der Schullei-
tung und der Schulverwaltung. Erstellung des Budget-Voranschiages im Bereich Bil-
dung zusammen mit Schulpflegeprasidenten

Mitwirkung bei der mittelfristigen Investitionsplanung der Schule

Uberprifung der laufenden Ausgaben auf Budgetgenauigkeit sowie Zweitkontrolle
der Rechnungen (zusammenfihren)

Uberwachung und Koordination des Rechnungsverkehrs der Schule

Statusmeldung tber die ,Laufende Rechnung” an Behérde und Schulleitung

Art. 18 Spezifische Aufgaben Ressort Personal

'In den Aufgabenbereich des Personalressorts fallen insbesondere:

Personalwesen gemass Funktionendiagramm
Koordination der Unterrichtsbesuche der Schulpflegemitglieder
Erstellung der Stellenbeschriebe der Angestellten gemass Funktionendiagramm

?Die Anstellung und Entlassung von Angestellten fallt in die Kompetenz der Gesamtbehérde.

9/17



Art. 19 Spezifische Aufgaben Ressort Sonderpadagogik

'In den Aufgabenbereich des Ressorts Sonderpadagogik fallen insbesondere:

e Festlegen des Sonderpadagogischen Angebotes, in Absprache mit der Schulleitung

e Strategische Verantwortung fir die Begabungs- und Begabtenférderung (BBF)

o Uberprifung und Begleitung externer Sonderschulmassnahmen und Therapien oder
deren Delegation an eine Fachstelle

¢ Ansprechstelle der Schulpflege gegeniiber dem Schulpsychologischen Beratungs-
dienst (SPBD)

¢ Ansprechstelle externe Sonderschulen

¢ Einsitz in der Konferenz Sonderpadagogik

¢ Einsitz Schulische Standortgesprache (SSG) bei Schulerinnen und Schulern (SuS) in ex-
ternen Sonderschulen

¢ Schulbesuche bei SuS in externen Sonderschulen oder dessen Delegation an eine
Fachstelle

o Delegierte der Schule Seegraben im Zweckverband SPBD im Bezirk Hinwil

Art. 20 Spezifische Aufgaben des Ressorts Schilerbelange

' In den Aufgabenbereich des Ressorts Schillerbelange fallen insbesondere:
¢ Bindeglied zum Elternrat

Schulsozialarbeit

Gesundheit und Prévention

Unterstiitzung Schulsilvester

Unterstutzung Besuchsmorgen

Art. 21 Spezifische Aufgaben des Ressorts Liegenschaften

'In den Aufgabenbereich des Ressorts Liegenschaften fallen insbesondere

¢ Bedarfsanalyse und allenfalls Planung des Schulraumes fir den Schulbetrieb

e Strategische Planung der Sanierung, Instandhaltung und Instandsetzung der Liegen-
schaften und Schulanlagen, in Absprache mit dem Hauswart und dem Liegenschaf-
tenvorsteher der Gemeinde

¢ Aufsicht Giber den Zustand sdmtlicher Schulliegenschaften und Schulanlagen, deren
Einrichtungen und Mobiliar

e Ansprechperson fur den Hauswart

 Teilnahme an der jahrlichen Koordinationssitzung der Jugendvereine Seegraben.

Art. 22 Spezifische Aufgaben des Ressorts Informatik

'In den Aufgabenbereich des Ressorts Informatik fallen insbesondere:
e Strategische Verantwortung des Digitalen Wandels, der Informationssicherheit und
des Datenschutzes an der Schule Seegrében
¢ Planung und Priorisierung von ICT-Investitionen
e Ansprechperson fir die Fachperson ICT
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Art. 23 Spezifische Aufgaben des Ressorts Schulerganzende Tagesstrukturen

'In den Aufgabenbereich des Ressorts Schulergénzende Tagesstrukturen gehort insbeson-

dere:
e Uberprifen der Bedurfnisse nach Schulerganzender Betreuung und allfallige Anpas-

sung und Weiterentwicklung der Angebote.

e Festlegen der Angebote )
e Festlegen der Tarife der Angebote aufgrund der jéhrlichen Uberprifung des De-

ckungsbeitrages
o Uberprifung des Catering-Anbieters alle 5 Jahre

Art. 24 Spezifische Aufgaben des Ressorts Kommunikation

'In den Aufgabenbereich des Verantwortlichen fir Kommunikation gehért insbesondere
o Festlegen der internen Kommunikation in Zusammenarbeit mit der Schulleitung
e Festlegen und Pflegen der externen Kommunikation in Zusammenarbeit mit dem
Présidium

2.6 Geschéftsfiihrung und Geschéftssitzungen der Schulpflege
Art. 25 Grundsatzliches
! Die Sitzung der Schulpflege ist nicht 6ffentlich. Es gilt das Sitzungsgeheimnis.

Art. 26 Geschaftskontrolle

! Die Leitung der Schulverwaltung ist fur die Geschéftskontrolle der Schulpflege verantwort-
lich.

Art. 27 Sitzungstage

' Die Geschaftssitzungen der Schulpflege finden regelmdassig zur Behandiung der anstehen-
den Geschafte statt. Der Jahresplan der Sitzungen wird vom Prasidium vorgeschlagen.

2Nach Bedarf kénnen das Préasidium oder mind. zwei Behérdenmitglieder eine ausserordent-
liche Sitzung einberufen.

Art. 28Vorsitz

' Das Prasidium leitet die Geschéftssitzungen der Schulpflege.

Art. 29 Sitzungsteilnahme

' Die Mitglieder der Schulpflege sind verpflichtet, an den Geschéftssitzungen der Schulpflege
teilzunehmen. Mitglieder, die verhindert sind, haben sich beim Prasidium begriindet zu ent-
schuldigen.

2|m begrundeten Fall kann eine Teilnahme virtuell stattfinden. In diesem Fall ist eine Stimm-
abgabe gleichwertig und entsprechende Beschlisse gltig.
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*Die Schulleitung nimmt an den Geschéftssitzungen der Schulpflege mit beratender Stimme
teil.

“Die Leitung der Schulverwaltung nimmt an den Geschéftssitzungen der Schulpflege mit bera-
tender Stimme teil. Sie fuhrt zudem das Protokoll.

>Eine Vertretung der Lehrpersonen nimmt an den Geschaftssitzungen der Schulpflege mit be-
ratender Stimme teil.

®Die Schulpflege kann bei Bedarf weitere Personen (z.B. Sachverstandige) mit beratender
Stimme an die Geschéftssitzungen der Schulpflege einladen.

’Die Lehrpersonen erhalten ein Sitzungsgeld gemass Besoldungsverordnung der Gemeinde.

Art. 30 Geschafte und Traktanden

' Die Schulpflege beschliesst aufgrund von schriftlichen Antragen.

2 Die Traktanden fiir die Geschéftssitzung der Schulpflege werden durch das Prasidium fest-
gelegt.

3 Geschafte, die auf die Traktandenliste genommen werden sollen, missen spatestens zehn
Tage vor der Sitzung mit allen Unterlagen in elektronischer Form der Schulverwaltung vorlie-
gen. Sie werden durch die Leitung Schulverwaltung auf eGeKo (einfache Geschaftskontrolle)
in der Sitzung als Traktandum erfasst.

4Ungeniigend vorbereitete Geschéafte werden vom Prasidium zurlickgewiesen und nicht trak-
tandiert.

> Die Einladung erfolgt finf Tage vor der Sitzung ausschliesslich in elektronischer Form durch
die Schulverwaltung.

® Die Antrage sind in Form von Beschllssen abzufassen und zusammen mit den vollstandigen
Unterlagen zum Geschaft in den Akten zur Einsicht zu bringen.

’ Die Behdrdenmitglieder, die Schulleitung und die Lehrervertretung sind verpflichtet, die Ak-
ten auf eGeKo einzusehen.

8 Ein nicht traktandiertes dringliches Geschaft darf nur mit Zustimmung aller anwesenden
Stimmberechtigten behandelt werden.

Art. 31 Antragsrecht

Antragsrecht haben die Mitglieder der Schulpflege, die Ausschusse (sofern vorhanden), die
Schulleitung, die Leitung der Schulverwaltung, die Leitung der schulergénzenden Tagesstruk-
turen und die Schulkonferenz.

Art. 32 Geschaftsbehandlung

' Wer im Sinne des Verwaltungsrechtspflegegesetzes VRG, §5a) in den Ausstand treten muss,
hat vor Beginn der Beratung tber das betreffende Geschéft das Sitzungszimmer zu verlassen.
2Dje Geschéfte werden in der Regel von der antragstellenden Instanz erlautert. Dabei sind auf
Wiederholungen von Sachverhalten, die sich bereits aus dem schriftlichen Antrag oder aus
den Akten ergeben, nach Méglichkeit zu verzichten.

3Es werden folgende Geschiftsarten unterschieden und so auf der Traktandenliste kenntlich
gemacht:
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¢ Beschlussgeschéafte mit Diskussion (A-Geschafte). Es wird Gber einen vorbereiteten
Sachverhalt zuséatzlich mundlich informiert und diskutiert. Anschliessend wird ein Be-
schluss gefasst.

o Beschlussgeschafte ohne Diskussion (B-Geschéfte). Es wird Uber einen vorbereiteten
Sachverhalt ohne mindliche Zusatzinformationen entschieden. Eine Beratung ist
nicht vorgesehen, ein Rickweisungsantrag mdoglich.

e Vorberatungen (Informationsgeschafte). Es wird Gber einen vorbereiteten Sachver-
halt zusatzlich mindlich informiert und diskutiert. Die Diskussion dient der vorlaufi-
gen Meinungsbildung Gber ein zukiinftiges Geschéft. Es wird kein Beschluss gefasst.

e Bericht aus den Ressorts. Kenntnisnahme von Verfiigungen und Beschliussen anderer
Behdrden.

¢ Mitteilungen und Kenntnisnahmen (Verschiedenes): Einladungen, Dokumente, Proto-
kolle, etc. mit Frageméglichkeit.

Art. 33 Beschlussfassung

' Die Beschlussfassung erfolgt mit offenem Handmehr.

2 Jedes Mitglied ist zur Stimmabgabe verpflichtet. Das Prasidium hat im Falle von Stimmen-
gleichheit den Stichentscheid.

3 Schulpflegemitglieder, die nicht an der Sitzung teilnehmen, sind nicht stimmberechtigt. Es ist
ihnen aber gestattet, schriftliche Antrage zu einem Geschaft zu stellen.

Art. 34 Zirkular- und Prasidialentscheid

' Das Schulprasidium kann auf dem Zirkularweg das Einverstandnis zu Entscheiden einholen.
Den versandten Antragen werden die erforderlichen Entscheidungsgrundlagen beigelegt. Be-
zuglich Beschlussfassung gelten die Regelungen gemass Art. 32.

2 Das Prasidium kann dringliche Geschéfte, die in die Zustindigkeit der Schulpflege fallen, per
Prasidialentscheid erledigen.

Art. 35 Protokoll

! Die Protokollfiihrung fur die Geschaftssitzungen der Schulpflege obliegt der Leitung der
Schulverwaltung.

2 In der Aktenauflage vor jeder Sitzung wird das Protokoll der vorangegangenen Sitzung auf-
geschaltet und in der Sitzung genehmigt.

Art. 36 Protokollausziige

' Die Beschliisse der Schulpflege werden den Empfangern in Form von Protokollausziigen
bzw. mit separatem Schreiben mitgeteilt. Protokollausziige mit rechtsverbindlichen Geschéf-
ten enthalten eine Rechtsmittelbelehrung.

2 Protokollauszlge und separate Schreiben werden vom Protokollfithrer oder der Protokoll-
fUhrerin unterzeichnet, bei rechtsverbindlichen Geschéften zu zweien vom Prasidium und der
Leitung der Schulverwaltung.
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3 Das Ausfertigen mit elektronischer Unterschrift ist - im Rahmen der gesetzlichen Sicher-
heitsvorschriften - gestattet.

Art. 37 Orientierung Uber die Geschéfte der Schulpflege

' Das Prasidium sorgt dafur, dass Beschlisse der Schulpflege von spezifischem oder allgemei-
nem Interesse innert einer angemessenen Frist in geeigneter Form veréffentlicht werden.

2 Die interne Orientierung Gber die Geschéfte der Schulpflege folgt den Fiihrungsstrukturen.
3 Nicht orientiert wird Uber Tatsachen und Verhéltnisse, deren Geheimhaltung im Interesse
der Gemeinde, der Schule oder der beteiligten Personen und Institutionen liegt. Nicht be-
kannt gegeben werden durfen insbesondere die Voten einzelner Mitglieder und deren Ab-
stimmungsverhalten.

2.7 Strategiesitzungen der Schulpflege
Art. 38 Strategiesitzungen
! Die Schulpflege fuhrt zur Behandlung Ubergeordneter Themen Strategiesitzungen durch.

2 Dies geschieht einmal jéhrlich im Rahmen einer ordentlichen Klausur. Weitere Sitzungen
sind nach Bedarf moglich.

3 Die Resultate einer Strategiesitzung werden zuhanden einer allfalligen Beschlussfassung do-
kumentiert und erlangen - falls nétig - durch nachtraglichen Beschluss der Schulpflege an ei-
ner Geschaftssitzung Verbindlichkeit.

3  Operative Fihrungsebene, Fachdienste, Elternmitwirkung

Die Zustandigkeiten und Kompetenzen der Schulleitung, der Schulverwaltung und des Haus-
dienstes im personellen Bereich sind im Funktionendiagramm geregelt.

Die Aufgaben, Rechte und Pflichten der Schulleitung, der Schulverwaltung und des Hauswarts
sind in separaten Stellenbeschrieben und Pflichtenheften festgelegt.

3.1 Geschéftsleitung
Art. 39 Geschaftsleitung

'Schulleitung, Leitung der Schulverwaltung und das Présidium der Schulpflege treffen sich re-
gelmaéssig zur Koordination der Zusammenarbeit. Gremium ohne spezifische Kompetenzen.

3.2 Schulleitung
Art. 40 Schulleitung

' Die Schulleitung ist zusténdig fir die administrative, personelle und finanzielle Fuhrung und
zusammen mit der Schulkonferenz fur die padagogische Fihrung und Entwicklung der
Schule.

2Dije Schulleitung ist der Schulpflege unterstellt und wird durch das Prasidium personell ge-
fuhrt. Die Mitarbeiterbeurteilung wird durch das Présidium durchgefahrt.
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3Die Anstellung der Schulleitung erfolgt durch die Schuipflege. Den Anstellungsvorschlag an
die Schulpflege bereitet die eigens dafiir eingesetzte Auswahlkommission vor, der das Prasi-
dium, die Ressortleitung Personal, ein weiteres Mitglied der Schulpflege und eine allféllige
Stellenpartnerin bzw. Stellvertreter angehoéren. Die Mitglieder haben ein Stimmrecht, der
Stichentscheid wird durch das Prasidium gefalit.

3.3 Leitung der Schulverwaltung
Art. 41 Schulverwaltung

' Die Leitung der Schulverwaltung unterstitzt die Schulpflege und die Schulleitung bei admi-
nistrativen und organisatorischen Aufgaben und ibernimmt Vorbereitungs- und Koordinati-
onsaufgaben. Wichtig ist zudem die Funktion als Informations- und Wissenstrager im Sinne
des rechtlichen Gewissens. Deshalb ist die Schulverwaltung in allen wichtigen Gremien vertre-
ten.

2Die Leitung der Schulverwaltung ist fachlich dem Prasidium und administrativdem Gemein-
deschreiber unterstellt. Die Behérdenmitglieder sind ihr gegentiber weisungsbefugt.

3.4 Leitung der schulergdnzenden Tagesstrukturen
Art. 42 Leitung der schulerganzenden Tagesstrukturen

' Die Leitung der Tagesstrukturen verantwortet den Betrieb der schulerganzenden Tages-
strukturen in organisatorischer, personeller und padagogischer Hinsicht.
2Die Leitung der Tagesstrukturen ist der Schulleitung unterstellt.

3.5 Schulkonferenz
Art. 43 Schulkonferenz

! Die Schulkonferenz ist das Gremium der in der Schule tétigen Lehrpersonen. Sie legt das
Schulprogramm fest und beschliesst Gber die Massnahmen zu dessen Umsetzung sowie Uber
konkrete Aktivitaten und Projekte in einer Jahresplanung.
2 Die Schulkonferenz setzt sich folgendermassen zusammen:

¢ Schulleitung (Vorsitz, Leitung)

¢ Lehrpersonen gemalss den kantonalen Vorgaben
o Auf Einladung bzw. vorgéangige Anmeldung kann die Schulpflege teilnehmen

3Zu den Aufgaben der Schulkonferenz gehéren unter anderem:
o Die Festlegung des Schulprogrammes;

o Die Festlegung von Aktivitdten sowie deren Umsetzungsbeschlulsse;

o Die Wahl der Lehrpersonenvertretung in den Schulpflegesitzungen und in anderen
Gremien;

 Die Verteilung weiterer Amter.
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3.6 Fachdienste
Art. 44 Schulsozialarbeit

' Die Schulsozialarbeit arbeitet nach den Methoden und Grundséatzen der sozialen Arbeit.
2Sie ist der Schulleitung unterstellt. Die Schwerpunkte der Schulsozialarbeit sind im Konzept
sowie im Stellenbeschrieb definiert.

Art. 45 Fachstelle ICT

Fachstelle ICT

" umfasst den technischen ICT-Support (TICTS) und den padagogischen ICT-Support (PICTS)
und ist der Schulleitung unterstellt.

% ist technisch fur den First-Level-Support zustdndig und ist Kontaktperson zu den Dienstleis-
tern des Second-Level-Supports.

3unterstitzt die Lehrpersonen in der padagogischen Anwendung und Einbindung von digita-
len Elementen in den Unterricht.

4 berat die Schulleitung und die Schulbehérde (inkl. Schulverwaltung)in Fragen der Informati-
onssicherheit und des Datenschutzes.

3.7 Krisenstab
Art. 46

' Zur Bewaltigung von Krisensituationen besteht ein Krisenstab.
2Der Prozess in einer Krise ist im Krisenkonzept und im Handbuch fir Notfalle und Krisen der
Schule Seegraben geregelt.

3.8 Institutionalisierte Elternmitwirkung
Art. 47

"An der Schule Seegraben besteht eine institutionalisierte Elternmitwirkung. Die Aufgaben
und Kompetenzen richten sich nach dem Reglement , Elternmitwirkung®.

4  Schlussbestimmungen
Art. 48

' Dieses Reglement tritt per 01.05.2026 in Kraft.
2 Gleichzeitig werden alle im Widerspruch zu diesem Reglement stehenden kommunalen Er-
lasse aufgehoben.

Seegraben 16. Marz 2026

Namensger Schulpflege
.___L / /_/ _/ / / (_" i );
C/pe/c\ LR A A [\,
-'IVIarkus Frischknecht = Astrid Furger Naef
Prasident Leiterin Schulverwaltung
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5 Anhang
Kompetenzreglement

Die Finanzbefugnisse sind im Gemeindeordnung der Gemeinde Seegrében wie folgt geregelt:

Im Budget
enthalten, | Nicht im Budget enthaltene Ausgaben, in CHF
in CHF
Einmalig, pro
in den Details
enthaltene Gebundene Nicht gebundene Ausgaben
Budgetposi- AUSgaben
tion
Einmalige Ausgaben Wiederkehrende Ausgaben
Einzelfall max. p.a. Pro Position max. p.a.
100'000
Schulpflege 100'C00 Unbeschrénkt 200000 30000 60000
Prasident 15000 30'000 10000 30000 2'000 6'000
Ressortvorsteher 10'000 15'000 5000 15'000 1'000 3000
Schulleitung 5000 10'000 3000 9'000 1'000 3000
Abteilungsleitung* 2'000 5'000 2'000 6000 -

* Schulverwaltung, Hauswart, Leitung Tagesstruktur, TICTS/PICTS
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