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Art. 1

Als Stabsstelle des Gemeinderates ist der Gemeindeschreiber
verantwortlich fir die Organisationsentwicklung. Er Gberprift
periodisch den Aufgabenkatalog und die Organisationsstruktur
bezuglich Zweckmassigkeit und Effizienz. Er unterbreitet dem
Gemeinderat — falls n6tig — Optimierungsvorschlage.

Art. 2

Als Personalchef ist der Gemeindeschreiber zustandig fur alle
Gemeindeangestellten, mit Ausnahme des gemeindeeigenen
padagogischen Personals.

Er ist verantwortlich fir die Erarbeitung und Umsetzung der
personalpolitischen Grundlagen sowie flur die Personalfiihrung
gemeinsam mit den Ressortleitern des Gemeinderates.

Er sorgt fur die regelméassige Durchfiihrung von Mitarbeiterge-
sprachen und —qualifikationen sowie fir die Personalentwick-
lung.

Art. 3

Als Verwaltungschef stellt der Gemeindeschreiber die zielge-
richtete, effiziente und rechtmassige Geschaftsfuhrung der
Verwaltungsabteilungen sicher.

Art. 4
Der Gemeindeschreiber ist ermachtigt, tber die im Voran-
schlag bewilligten Mittel bis zu Fr. 5'000.00 zu verfligen.

Art. 5

Der Gemeinderat erlasst und andert die Verwaltungsorganisa-
tion. Er stellt eine aufgabenorientierte, effiziente Organisati-
onsstruktur, eine ausreichende Stellenbemessung sowie eine
zweckmassige Infrastruktur sicher.
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Art. 6
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung der einzelnen
Stellen sind in Stellenbeschreibungen festgehalten.

Art. 7

Die Gemeindeangestellten sind verantwortlich, dass die ihnen
Ubertragenen Aufgaben erfillt werden. Sie nehmen ihre Kom-
petenzen wahr und sorgen fir den entsprechenden Informati-
onsfluss. Sie organisieren sich so, dass die Aufgaben zielge-

richtet und effizient erfillt werden kénnen.

Art. 8
Der Gemeinderat erlasst und &ndert den Stellenplan auf An-
trag des Gemeindeschreibers.

Art. 9

Angestellte der Lohnklassen 1 - 13 werden vom Gemeinde-
schreiber — in Absprache mit dem Gemeindeprasidenten —
angestellt, besoldet oder entlassen.

Uber die Anstellung, Besoldung und Entlassung ab Lohn-
klasse 14 entscheidet der Gemeinderat auf Antrag des Ge-
meindeschreibers.

Lehrlinge werden vom Gemeindeschreiber in Absprache mit
dem Lehrlingsverantwortlichen angestellt.

Art. 10
Dieses Geschaftsreglement tritt auf Beginn der neuen Amts-
dauer 2006/2010 in Kraft.
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